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medewerker competentieprofiel functie manager afdeling vestiging
\ | | | I | [ I[ |
Cifer - K (Karel) Voorbeeld met niveaus Accountant Kuiflenburg - (Jos)

Coach - K (Karel) Coach Kuiflenburg - (Jos}

Erveerster - S (Saskia) Nedewerker bediening Restaurantserveerster Kuiflenburg - (Jos)

Garage - W. ult de (Marie) Autotechnicus Specialist autoslectronica  Kuiflenburg - (Jos)

Kok - K de (Karel) Keukenmedewerker Te kok Kuiflenburg - (Jos}

Kuijenburg - (Jos) Skills of Jos

Wonteur - (Figt) Monteur Kuiflenburg - (Jos)

Programmeur - P (Piet) Software developer Java developer Kuiflenburg - (Jos)

Velstra - (Ary) Skils of Jos

Verkoper - J de (Jos) Commercieel medewerker  Sales representative Kuiflenburg - (Jos}

pagina D van 1 regels 1 - 10 van 10
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Medewerkers

competentieprofiel
[ ] ][

Janssen - (Janneke) Beoordelaar

vestiging

L]

Kuijlenburg - (Jos)
Manager - (Manusl) Beoordelaar

Piraat - (Piet)

Test Boldingh - (Prisco) Accountant
Velstra - (Ary)

Achterhosk - (Annie) i Janssen - (Janneke) Huishouding Midden
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Home | Nieuwe

Medewerkers

competentieprofiel

[ ] [ [

Achterhosk - (Annie)

afdeling vestiging

Janssen - (Janneke)
Gonzales - (Stacey) Janssen - (Janneke)

Stuurder - B.E. (Boris) Chauffeur Bezorger Janssen - (Janneke)

%

Personeels §@§
L ) 1

Home | Overzichten | Beheer 1y Velsira | Wachtwoord wilzigen | Logout

medewerker functie competentieprofiel datum gesprek  beoordeeld door
[ | I N Il |
Cijfer - K (Karel) Accountant Accountant 13-12-2012 Kuijlenburg - (Jos)
Werkoper - J de (Jos) Sales representative Commercieel medewerker 12-02-2013 Kuijlenburg - (Jos)
Cilfer - K {Karel) Accountant Voorbeeld met niveaus 13.06-2013 Kuijlenburg - (Jos)
Coach - K (Karel) Coach 13-06-2013 Kuijlenburg - (Jas)
Erveerster - S (Saskia) Restaurantserveerster Medewerker bediening 13-06-2013 Kuijlenburg - (Jos)
Cilfer - K (Karel) Accountant Voorbeeld met niveaus 13-06-2013 Kuijlenburg - (Jos)
Garage - W. uit de (Marie) Specialist autoelectronica Autotechnicus 12-02-2013 Kuijenburg - (Jos)
Kok - K de (Karsl) 1e kok Keukenmedewerker 08-01-2013 Kuijlenburg - {Jos)
Monteur - (Piet) Monteur 12-02-2013 Kuillenburg - (Jos)
Programmeur - P (Piet) Java developer Software developer 13-12-2012 Kuilenburg - (Jos)
Erveerster - 5 (Saskia) Restaurantservearster Medewerker bediening 02-05-2013 Kuijlenburg - (Jos)

regels 1- 11 van 11

pagina D van 1
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Naam: Cijfer - K (Karel)
Functie: Acceuntant
Beoordeeld profiel: Acceuntant
Beoordeeld door: Kuiflenburg - (Jos)
Functie beoordelaar:

Datum: 13-12-2012
Datum volgende: 13-12-2013

Becordelingsdocument: Cijfer - K (Karel) Creatiedatum: 2/28/2013 3.34.28 PM

Compeienties

*, Adviesvaardigheden (Klik hier om te bewerken) (Weegfactor: 1) 275 Voldoende
Karel denkt mee met de Klant. Hij west evantusle problemen op te lossen. Karel west voldosnds goede oplossingen &n alternatieven aan te bisden. Hi heeft voldosnde overtuigingskracht om zin advies
over te brangen. Karel zist genosg commercigle kansen en benut deze waar mogelik. Hij beheerst het onderhandelproces. Hi is onvoldoende deskundiy in het geven van advies. Hi werkt niet atid
resultaatgericht

", Algemene communicatie (Kik hier om te bewerken) (Weegfactor: 1) 2,00 Matig
Karel luistert goed en is snel van beorip. Hij hesft meer hulp nodig bi ziin schriftelike communicatie dan gewenst. Karel beschikt niet over de benodigde i

* Beslissingsvermogen (Klk hier om te bewerken) (Weegfactor: 1) 3.00: Voldoende
Karel neemt regelmati zelfstandiy besluten over zaken die binnen ziin vakgebied vallen. Hi nssmt meestal nauwkeurige en degsijke besluiten. Karel kan meestal zin beslissingen ondsrbouwen

*, Commercieel (Kl hier om te bewerken) (Weegfactor: 1) 3.50: Voldoende
Piet kan anderen goed overtuigen. Hi ziet de commercigle kansen en is verkoopgericht. Fist behserst het onderhandelproces. Hi is resultastgericht
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Beoordeling van: Ciffer - K (Karel)

Adviesvaardigheden (toelichting: 1 = laag ; 5 = hoog)

Deskundig
Wesdenken met de kiant
Froblesmoplossand denken
Oplossingen en alternatieven bisdan

Overtuigingskracht

W oW W oW

Verkoopgerichtheid en commercizs|

w

Onderhandelen

Resultaatgericht 2

Aantekeningen

Karel denkt mes met de Klant. Hij weet sventusle problemen op te lossen. Karel west voldoende goede oplossingen en atternatizven aan te bisden. Hij hesft voldoends overtuigingskracht om zin advies
over te brengen. Karel ziet genosg commercigle kansan en benut deze waar mogeljk. Hi beheerst het onderhandelproces. Hij s onvoldosnds deskundig in het geven van advies. Hij werkt nist atiid
resultaatgericht

Waardering voor dit element 2,75 Voldoende

%

72 | Wachtwoord wilzigen | Logout

Beoordelingen gereed

medewerker functie competentieprofiel datum gereed  datum gesprek  waardering

Heuvel - T AG. van der (Tim) Teamieider Productieleider 25-06-2013 28-06-2013 Voldoende (2.81)

A ) )

Home | Stuiten | Actie 1511 | Wachowoord wijzigen | Logout

Haam: Heuvel - T.A.G. van der (Tim)
Functie: Teamleider

Vestiging: Westiging Hoord

Afdeling: Productieafdeling
Beoordeeld profiel: Productieleider

Beoordeeld door: Kuijlenburg - (Jos)

Functie beoordelaar:

Datum: 25-06-2013

Datum volgende: 25-06-2014

Beoordelingsdocument: Heuvel - T.A G. van der (Tim) Creatiedatum: 6/25/2013 3:46:48 PM

Competenties

%, Vakdeskundigheid toepassen (Kl hisr om te bewerken) (Weegfactor: 3) 2.80  Voldoende
Tim wiendt de voor het vak specifieke mentale vermogens aan. Hi wendt de vakspecifieke manuele vaardigheden aan. Tim toont de fysieke kwaliteiten, die voor dit vak nodi zin. Hj weet op basis van
net eigen ig inzicht vr en problemen op te lossen. Tim deett de eigen kennis en expertise onvoldoende met anderen
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Beoordeling van: Heuvel - T.A.G. van der (Tim)

Vakdeskundigheid toepassen (toelichting: 1 = laag ; § = hoog)
Vakdeskundigheid toepassen

mentale 3

manuele i 3

Vakspecifieke fysieke kwalteiten tonen 3
Gevoel voor ruimte en richting tonen 3

Expertise delen 2

Aantekeningen

Tim viendt de voor het vak specifieke mentale aan. Hi wendt de vakspecifieke manuele aan. Tim toont de fysieke kwalteiten, die voor dit vak nodig zin. Hj weet op basis van het
eigen ig inzicht vr en problemen op te lossen. Tim deett de eigen kennis en expertise onvoldoende met anderen

Waardering voor dit element 2 80 Voldoende

Tips voor verbetering

Actie

Terugzetten in bewerking

Gezien melden
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Terugzetten in bewerking

Gezien melden
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Beoordelingen gezien

medewerker datum gezien  datum gereed  waardering

Kok - K de (Karel) 08-01-2013 08-01-2013 Voldoende (3.08)

A ) )

Home | Stuiten | Actie

| Wachtwoord wijzigen | Logaut

Beoordeling

Haam: Heuvel - T.A.G. van der (Tim)
Functie: Teamleider

Vestiging: Vestiging Hoord

Afdeling: Productieafdeling
Beoordeeld profiel: Productieleider

Beoordeeld door: Kuijlenburg - (Jos)

Functie beoordslaar:

Datum: 25-06-2013

Datum volgende: 25-06-2014

Beoordelingsdocument: Heuvel - T.A G. van der (Tim) Creatiedatum: 6/25/2013 3:46:48 PM

Competenties

%, Vakdeskundigheid toepassen (Kl hisr om te bewerken) (Weegfactor: 3) 2.80  Voldoende

Tim wiendt de voor het vak specifieke mentale vermogens aan. Hi wendt de vakspecifieke manuele vaardigheden aan. Tim toont de fysieke kwaliteiten, die voor dit vak nodi zin. Hj weet op basis van
net eigen ig inzicht vr en problemen op te lossen. Tim deett de eigen kennis en expertise onvoldoende met anderen

A

Beoordeling van: Heuvel - T.A.G. van der (Tim)

Vakdeskundigheid toepassen
Vakdeskundigheid toepassen

(toelichting: 1= laag ; S = hoog)

mentale 3

manuele i 3
Vakspecifieke fysieke kwalteiten tonen 3
Gevoel voor ruinte en richting tonen 3

Expertise delen 2

Aantekeningen

Tim viendt de voor het vak specifieke mentale aan. Hij wendt de manuele aan. Tim toont de fysieke kwalteiten, die voor dit vak nodig zin. Hj weet op basis van het
eigen ig inzicht vr en problemen op te lossen. Tim deett de eigen kennis en expertise onvoldoende met anderen

Waardering voor dit element 2 80 Voldoende

Tips voor verbetering
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Pravicus 1 Next
Medewerker Onderwerp Datum
@ Heuvel-T.AG. van der (Tim)
@ Kok- K de (Karel)

@ Verkoper - J de (Jos)
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